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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

    В ОУ „Св. св. Кирил и Методий”  повишаването на квалификацията на 

педагогическите специалисти за професионално развитие се извършва от: 

1. Специализирани обслужващи звена, висши училища и научни организации; 

2. Обучителни организации, чиито програми за обучение са одобрени от министъра на 

образованието и науката и са вписани в информационен регистър. Осъществява както 

външна, така и вътрешноинституална квалификационна дейност.  

Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си: 

1. по програми на организациите по чл. 43, т. 1 и 2 от Наредба №15/22.07.2019 г. в не 

по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране; 

2. в рамките на вътрешноинституционалната квалификация - в не по-малко от 16 

академични часа годишно за всеки педагогически специалист. 

Методическите обединения в ОУ „Св. св. Кирил и Методий” през учебната 2023/2024 

година са както следва: 

- МО на учителите от начален етап 

- МО на учителите от прогимназиален етап 

- МО на класните ръководители 

   Настоящият план за квалификационна дейност е приет на заседание на 

педагогическия съвет с Протокол № 011/07.09.2023 год. 

 

II. ЦЕЛИ 

ОСНОВНА ЦЕЛ: Осигуряване на комплекса от условия за устойчиво качество във 

всички аспекти на образованието по предмети като част от общото модернизиране 

на образователния процес в училище. 

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и 

създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на 

педагогическите специалисти. 

2. Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на 

професионалните нагласи и ценности. 

3. Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на 

трайни знания и умения. 

4. Системата от квалификационни кредити осигурява възможност за: 

4.1. натрупване на квалификационни кредити за всеки период на атестиране с цел 

кариерно развитие; 

4.2. пренасяне и признаване на квалификационни кредити за периода на атестиране 

при промяна на местоработата. 

 

III. ЗАДАЧИ 

1. Да се разработи система за квалификационна дейност в институцията, чийто 

план е неразделна част от годишния план на училището  /към него се добавят и 



плановете на методичните обединения/. 

2. Да се стимулират педагогическите специалисти към самоподготовка и 

усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез обмяна на 

педагогически опит. 

3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност 

при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми. 

4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното 

съдържание по предмети. 

5. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни 

форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни 

изисквания. 

6. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване  и стимулиране 

на професионалните изяви на учителите. 

 

IV. ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ 

1.Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищната система за квалификация. 

2.Засилване работата по утвърждаване на методическите обединения като 

действена форма за усъвършенстване на учителите. 

3.Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на 

учениците. 

4.Оптимизиране на педагогическата дейност чрез: 

- квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа 

компетентност 

- педагогически контрол и методически консултации от експерти от РУО 

- обмяна на добри практики в МО 

 

V. ФОРМИ 

1. за продължаващата квалификация: 

а) курсове, семинари, тренинги, школи, практикуми, лектории, уебинари; 

б) специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата 

подготовка на педагогическите специалисти, с конкретна предметна област или с 

управление на образованието; 

в) професионално-педагогическа специализация по чл. 60, ал. 1, т. 2; 

г) майсторски клас като интерактивна форма на обучение на учители-новатори чрез 

представяне на педагогическите им постижения, споделяне на положителен 

професионален опит, обсъждане на актуални тенденции и прилагане на иновативни 

технологии и практики; 

д) форуми (научно-практически конференции, пленери, кръгли маси) за 

представяне на резултати от проучвания, изследователска и творческа дейност, за 

професионална изява и представяне на добри, иновативни практики или 

постижения; 

2. за вътрешноинституционалната квалификация: 

а) лектории, вътрешноинституционални дискусионни форуми; 

б) открити практики, методическо подпомагане, презентации на творчески 

проекти; 

в) резултати и анализи на проведени педагогически изследвания и постижения; 

г) споделяне на иновативни практики. 



 

 

VI. ДЕЙНОСТИ 

ВЪТРЕШНОИНСТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

1. Проучване и обсъждане на планове, програми, насоки, ръководства, учебници и 

учебни помагала. 

2.Оказване на методическа и педагогическа помощ на млади колеги. 

3. Обсъждането на входното и изходното ниво на учениците, резултатите от 

обучението и ефективността на методите и формите за обучение по предмети. 

4. Обмяна на информация между преподавателите от обединенията по отношение 

на методическата и педагогическата практика. 

5. Обсъждане на междупредметни връзки и възможности за интеграция с научни и 

културни организации. 

6. Създаване на условия за провеждане на мултимедийни уроци в процеса на 

обучение. 

7. Обсъждане на организацията и ефективността на извънкласните форми за 

развитие на учениците. 

8. Подготовка за участие в състезания и олимпиади. 

 

ИЗВЪНУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА   ДЕЙНОСТ 

1. Проучване желанията на учителите за участието им в квалификационни форми и 

подпомагане на участието им в тях. 

2. Мотивиране на учителите за придобиване на ПКС. 

3. Осъществяване на контакти със звена за следдипломна квалификация на 

педагогически кадри към ВУЗ и Департаменти за усъвършенстване на учители – 

София, Варна, Благоевград, НПЦ и др. 

4. Консултиране и подпомагане на училищни екипи при кандидатстване с проекти 

и тяхното осъществяване. 

5. Подготовка на ученици за участие в общински, регионални и национални 

състезания и конкурси. 

6. Участие в тематични работни срещи и семинари. 

 

VII. ТЕМИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ: 

• STEM, Срок:  до м. май 2024 г.     Отг. Председател на комисия по 

квалификация 

• Дигитална раница, Срок: до м. май 2024 г.     Отг. Председател на комисия по 

квалификация 

• Изкуствен интелект, Срок: до м. май 2024 г.     Отг. Председател на комисия по 

квалификация 

• НЛП техники - всяко обучение - нови хоризонти! Срок: до  м. май  2024 г.     

Отг. Председател на комисия по квалификация 

• Стратегии за окуражаване в образователна среда.  Срок: до м. май 2024 г.   

Отг. Евгения Давидкова, Силвия Рикева 

• Превенция на професионалното прегаряне на педагогическите специалисти. 

• Срок: до м. май 2024 г.  Отг. Йорданка Стамова, Лили Стоянова 

• Социално-емоционално учене – практико-приложни аспекти  

Срок: до м. април 2024 г. Отг. Председател на МО на кл. ръководители 



 

VIII. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ 

1.Финансово осигуряване на допълнителната квалификация на учителите и 

материално-техническата база в съответствие с нуждите на учебно-възпитателния 

процес, като за квалификацията на учителите да се отделят 1, 2 на сто от 

годишните средства за работна заплата. 

                                                                                      Срок: постоянен 

                                                                                      Отг.: директор, председ. на 

                                                                                               синдиката 

2.Осигуряване на възможности педагогическите специалисти сами да подберат 

съдържанието на квалификационната си дейност. 

                                                                                      Срок: учебната 2023/2024 год. 

                                                                                      Отг.: председателите на МО 

3.Осигуряване на информационни бюлетини за участие на педагогическите 

специалисти в квалификационни форми за повишаване на квалификацията и 

придобиване на професионално-квалификационни степени. 

                                                                                      Срок: постоянен 

                                                                                      Отг.: зам.-директор 

                                                                                                председатели на МО 

4. Обогатяване на библиотечния фонд с научна и  методическа литература и 

помагала. 

                                                                                       Срок: постоянен 

                                                                                       Отг.: председатели на МО 

                                                                                                 библиотекар 

5. Училищното ръководство да съдейства на педагогическите специалисти за 

включването им в квалификационните дейности на национално, регионално и 

институционално ниво.                                                                         

                Срок: учебната 2023/2024 г. 

                                                                                        Отг.: директор, председатели 

                                                                                                 на МО 

 

6. Наставникът подкрепя новоназначения учител в процеса на адаптирането му към 

учителската професия и го подпомага методически и/или административно при 

изпълнението на задълженията му като класен ръководител и др.                                                                                        

  Срок: учебната 2023/2024 год. 

                                                                                       Отг.: директорът и председате- 

                                                                                                 лите на МО 
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